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Miedzygminny Oddzial Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Myslowicach wnosi niniejszym

o niezwloczne podiecie przez Pana Burmistiza dzialan, ktérych efektem bedzie zabezpieczenie
srodk6w na wyplate wyréwnania wynagrodzenia za miesigc kwieciedr 2019 . pracownikom
zattudnionym w szkolach, przedszkolach i innych placéwkach prowadzonych przez Miasto Imielin,
ktorym ze wzgledu na udzial w strajku w kwietniu 2019 r. obnizono kwoty wynagrodzenia naleznego
im tytulem:

1) dodatku za wysluge lat,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku funkcyjnego.

UZASADNIENIE

Pracownikom zatrudnionym w szkolach, przedszkolach i innych placéwkach prowadzonych
ptzez Miasto Imielin, ktorzy brali udzial w strajku w kwietniu 2019 r. obnizono kwoty wynagrodzenia
naleznego im za ten miesigc z tytulu dodatku: za wysluge lat, za wieloletnia prace, motywacyjnego

oraz funkcyjnego. Tymczasem z otzecznictwa sadowego wynika, i pracownicy winni mie¢ wyplacone
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te dodatki za okres strajku w pelnej wysokosci (zob.: wyrok Sadu Rejonowego w Tarnobtrzegu
2 17.02.2022 ., IV P 104/21; wyrok Sadu Rejonowego w Klodzku z 17.09.2019 1., IV P 69/10).

Pomimo udzialu w strajku zotganizowanym przez ZNP w 2019 r. pracownicy szkol,
ptzedszkoli i innych placdéwek prowadzonych przez Miasto Imielin nie utracili prawa do tzw. dodatku
stazowego, poniewaz dodatek ten zwiazany jest z wypracowaniem okreslonego stazu pracy, a nie
z faktem ptzepracowania okreslonej liczby godzin w danym miesiacu pracy. 7Z tytulu udzialu
w strajku pracownik nie moze utraci¢ prawa do dodatku funkcyjnego, poniewaz realizacja zadan
wynikajacych z powietzonej mu funkcji nie jest bezposrednio powigzana z przepracowaniem
okreslonej liczby godzin, a z wykonaniem okteslonych zadan. Natomiast dodatek motywacyjny
ptzyznawany jest na okteslony czas pracownikom, ktérzy spelniaja przeslanki do nabycia tego
dodatku. Pracownik nie moze by¢ ,karany” zmniejszeniem kwoty przyznanego mu dodatku
motywacyjnego, tylko ze wzgledu na fakt, iz wzial udzial w strajku (zob. szerzej: K. Lisowski,
Wynagradzanie naucycieli oraz, pracownikdw sgkoly sa okres stragku, LEX/el.2019).

W swietle powyzszego wniosek niniejszy jest uzasadniony i konieczny.

P REZES

ﬂ! ODDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP

/‘; W MYStO®VICACH

mgr Marek Fabfyczny

Do wiadomosci:
- Referat Edukacji, Zdrowia, Kultury 1 Sportu
- Przewodniczacy Rady Miasta
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Sygn. akt IV P 104/21

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2022r.

Sad Rejonowy w Tarnobrzegu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznyveh
w sktadzie:

Przewodniczacy:

Protokolant:

po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2022r. w Tarn: hrzegu

na rozprawie

sprawy z powédztwa

przeciwko Zespolowi Szkét im. Nsiedza Stunistawa Staszica w Tarnobrzegu

o zaplate dodatku za wystuge iat i dodaiku monvivacyjnego

I zasadza od pozwanego Zespolu Szkol im. Ksiedza Stanistawa Staszica
w  Tamobrzegu na rzecz powodki kwote 368,31 zi
‘pigset szesédziesiat osiem zlotych uzydziesci jeden groszy 2z Ustawowymi
odsetkami od dnia 1 maja 2019r. tytulem dodatku za wystuge lat i dodatku
motywacyinego naleznych za okres 8§ - 26 kwietnia 2019r.,

II. wyrokowi w pkt. [ nadaje rvgor natvchmiastowej wykonalnosci.

III. obciaza kosztami sadowymi Skarb Panstwa.
Sedzia:

Niniejsze pismo nie wymaga podpisu na podstaowie § 21 usi. 4 zarsqdzenia Ministra Spraviedlivosci
= dnia 19 czerwea 2019r. w spreovie orgunizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowyeh oraz
innveh  dzialdw  administracji - sqdowej  jako wlasciwie  zanvierdzone s sadovevm  svstemie
teleinformatyeznym,



Sven. akt IV P 104/21

Uzasadnienie
wyroku z dnia 17 lutego 2022r.

Powdd. ozwem z dnia 23 lipca 2021 r. wniosla o zasadzenie
od pozwanego Zespolu Szkél mm. ks. S. Staszica w Tarnobrzegu reprezentowanego przez
dyrektora Jerzego Stelmacha kwoty 56831 z wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
1 maja 2019 r. z tytutu niewyplaconego dodatku za wysluge lat oraz dodatku motywacyjnego.
Whiosta réwniez o zasadzenie od strony pozwanc kosztow postepowania,

W uzasadnieniu wskazala. ze pracuje w pozwanej szkole od 1 wrzesnia 1994 r.
na podstawie mianowania W pelnym tygodniowym wyvmiarze godzin. Podata, ze posiada
wyksztalcenie magisterskie i kwalifikacje do nauczania matematvki. a w dniu 3 lutego 2003 r.
uzyskala stopiefi awansu zawodowego nauczyeiela dyplomowancgo. Podala, ze w okresie
od 8 do 26 kwietnia 2019 r. przystapita do suajku zorganizowanego przez struktury Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego i w zwigzku z 1vm pozwany w dniu 1 maja 2019 1. dokonat
potracenia z jej wynagrodzenia lgcznej kwoty 2.908.89 zl. przy czym potragceniu ulegla
nie tylko kwota wynagrodzenia zasadniczego 12.340,58 z1). ale i kwota dodatku za wistuge
lat (468,11 z1) oraz kwota dodatku motywacvinego (100.80 z1). Powohijac sie na przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych oraz ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wskazala. ze z tytulu strajku nauczyciel powinien
utraci¢ prawo jedynie do wynagrodzenia zasadniczego za niezrealizowane godziny podczas
strajku natomiast nie powinien straci¢ prawa do dodatku za wystuge lat czy prawa
do dodatku motywacyinego. Wskazala. ze nauczyciel powinien mieé potrgcone jedynie
to wynagrodzenie. Kidre jest zwiazane bezposrednio z niewykonanymi z powodu strajku
godzinami zaje¢ dydaktyczno — opiekuniczo — wycowawezymi.

W odpowiedzi na pozew pozwany Zespol Szkél im. ks. S. Staszica w Tarnobrzegu
reprezentowany przez Dyrektora wniodst o oddalenie powddztwa w calosei.
Uzasadniajac wskazal, ze dokonal potracenia wynagrodzenia wnioskodawezyni zgodnie
z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu spordw zbiorowych. w ktérym
wskazano, ze w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawv. pracownik
zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku
pracy, z wyjgtkiem prawa do wynagrodzenia — oraz wytycznymi zawartymi w stanowisku
MEN.

Sgd Rejonowy w Tarnobrzegu — Sad Pracy i Ubezpieezen Spolecznych
ustalil nastepujacy stan faktyezny:

:st zatrudniona w Zespole Szkot im. ks. S. Staszica w Tarnobrzegu
od 11.01.1994 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony. a od 01.09.1994 r.
na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku nauczyciel. Powodka w dniu 03.02.2003 r. uzyskala stopien nauczyciela

dyplomowanego.
Jdowdd: wmowa o prace = dnia 11.01.1994 r.. wmowa o prace z dnia 01.07.1994 r.,
akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela = dnia 03.02.2003r. - w aktach

osobowych powddkis

Zgodnie z porozumieniem zmieniajacym z dnia 22 lutego 2019 r. od 1 stycznia 2019 r.
wynagrodzenie zasadnicze powddki wiynosilo 3.483.00 zi, a dodatek za wyshuge lat
- 696.60 zt. Powodce przystugiwat réwniez dodatek motywacyjny w wysokosei 150 zt.



Powddka w okresie od 8§ do 26 kwietnia 2019 r. przystapita do strajkun
zorganizowanege W pozwanej szkole przez struktury Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

W zwiazku z udzialem w strajku pozwany dokonal potrgcenia skladnikow
wynagrodzenia powodki. Potraceniu ulegta kwota:
- 2.340,58 zt z tytutu wynagrodzenia zasadniczego:
- 468,77 z1 z tyrulu dodatku za wystuge lat:
- 100,80 zi z tytulu dodatku motywacyjnego.
ddowdd. porozumienic zmicnidjgce = dnia 22.02.2019 r. — w aktach asobowych powédki,
informacja = dnia 23.09.2021 r. doi. wysokosci odliczen = wynagrodzenia powddki. k. 13,
potwierdzenia dokonania przelewdw wvnagrodzenia powddki za okres od kwietnia do
czerwea 2019 r. k. 16-24. wyjasnienia powddki — e-protokdl = rozprawy = dnia 17.02.2022r.
min. 00:03:10-00:07:28:

Konstruujgc stan faktyezny Sad opar! sie na nie kwestionowanych dokumentach
zgromadzony w aktach osobowych powédki oraz tyeh przediozonych do akt niniejszej
sprawy. Dokumenty te pozwolitv Sadowi na ustalenie calosciowo istotnych dla sprawy
okolicznosci.

Sad opart sie na wyjasnieniach pow6dki w zakresie w jakich jej zeznania nie nasuwaja
watpliwoscei, koresponduja z dowodami zgromadzonymi w sprawie a obdarzonymi przez Sad
wiarg.

Sad Rejonowy w Tarnobrzegu Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuje:

Powédztwo jest zasadne.
Zgodnie z weseiz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2021. 1762 1j) wynagrodzenie nauczycizli. 7 zastizezeniem art. 32. sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego:

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego. funkevinego. w tvm z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznvch zasiepstw

4) nagréd i innych $wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy. z wylaczeniem $wiadczen

z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych. $wiadczenia. o kiérym mowa w art, 53a,
1 dodatku. o ktorym mowa w art. 54 ust, 3. A

W omysl. art. 23 ust. 11 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwiazywania SpPOToOW
zbiorowych (Dz.U z 2020.123 tj) udzial pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie
7 przepisami ustawy nie stanowi naruszenia obowiazkéw pracowniczych. W okresie strajku
zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do $wiadezen
z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia
w zakladzie pracy.

Powodka w okresie od 8 do 26 kwietnia 2019 r. przystapila do strajku
zorganizowanego w pozwanej szkole przez struktury Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.
Przedmiotem sporu bylo ustalenie czy za czas strajku powddee powinien byé wyplacony
dodatek za wyshugg lat oraz dodatek motywacyjny w pelnej wysokosei .

Zgodnie z art. 33 Karta Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy., z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Zdaniem Sadu 7z tytulu udziatu w strajku nauczyciel nie powinien tracié prawa do dodatku
za wystuge lat 1zw. dodatku stazowego poniewaz jest on zwigzany z okresem stazu pracy
nauczyciela ogdlem a nie z faktem wypracowania przez niego danej ilosci zaje¢. W zwiazku
z tym niewvkonanie pracy w czasie stralku nie moze mie¢ wplywu na prawo nauczyciela
do dodatku za wysluge lat.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku dodatku motywacyjnego. Wskaza¢ nalezy,
ze jest on przyznawany na okreslony czas na podstawie oceny spelniania przez nauczyciela
przesianek nabycia tego dodatku, okreslony w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnyeh warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktyeznym;

) osiagniecia wychowawczo-opiekunicze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych. skutkujacyeh efektami w procesie
Ksztalcenia i wychowania:

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé. o ktéryveh mowa w art, 42 ust, 2
pkt 2 Karty Nauczyciela;

3) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanvch
z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacvinych. wynikajgeyeh z przyjetyeh przez

organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

Z powyzszego wynika. ze przyznanic dodatku motywacyjnego nie ma zwiazku
z przepracowzniem okraslonej ilodci godvin przez nauczyciela w danym dniu. Dlatego tez
w przypadku nieswiadezenia pracy z powodv udzialu w strajku. brak podstaw azeby ten
dodatek potracad.

Reasumujac, w ocenie Sadu rozpoznajacego precedmiotowa sprawe. potracenic.
o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy z 23.05.1991r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowvch,
dotyczy tylko tych skladnikéw wynagrodzenia. ktére maja  bezposredni zwiazek
z nieprzepracowanymi godzinami zajeé¢ z powodu udziatu w strajku. a do takich sktadnikow
nie nalezy dodatek za wysluge lat oraz dodatek motywacyjny.

Majac powyzsze na uwadze Sad zasadzil od pozwanego Zespolu Szkol
im. ks. S. Staszica w Tarnobrzegu na rzecz powoédki " nvulem dodatku
za wystuge lat oraz dodatku motywacyjnego za miesiac kwiecier 2019r. kwote 568.31 zt
brutto wraz z ustawowymi odsetkami za opéznienie liczonymi od dnia 01 maja 2019r.
do dnia zaplaty - pkt 1.

Na zasadzie art. 4777 § 1 kpe, Sad wyrokowi w pkt 1 nadal rygor natychmiastowej
wykonalnosci — pkt II wyroku.

W punkcie III wyroku na podstawie art 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r.
0 kosztach sgdowych w sprawach cywilnych kosztami sadowymi Sad obciazyt Skarb
Panstwa. Powddka z kosztéw tych byla zwolniona z mocy ustawy a w przypadku pozwanego
Sad mial na uwadze okolicznos¢, ze jest to publiczna placowka o$wiatowa.

Sedzia:

Niniejsze pismo nie wymaga podpisu na podstavie § 21 ust. 4 zarzqd=enia Ministra Sprawiedliwosci
= dnia 19 czerwea 2019r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sqdowyeh oraz
innych  dzialdw  administracji - sqdowej jako wlasciwie canvierdzone w  sgdowym SyStemie
teleinformatycznym.



